
รายงานการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลโพหัก 
อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง) 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลโพหกั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อหน่วยงาน  งานนิติกร  ส านักปลัดเทศบาล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปัทติยา  วิมลศรี   หมายเลขโทรศัพท์  032-387252  ตอ่  11 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญของก านัลในช่วงเทศกาลหรือโอกาสต่างๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ความเข้าใจผิดและความคาดหวังจากบุคคลภายนอก 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลในช่วงเทศกาลหรือ

โอกาสต่างๆ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เทศบาลฯ น าโดยผู้บริหารของเทศบาลต าบลโพหัก ด าเนินการ
ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของก านัล No Gift Policy 
ในช่วงเทศกาลหรือวาระอ่ืนใด พร้อมประชาสัมพันธ์นโยบาย
ดังกล่าวผ่านช่องทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด ปริมาณของขวัญของก านัลในช่วงเทศกาล 
ผลการด าเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปริมาณการ

รับของขวัญของก านัลในช่วงเทศกาลลดน้อยลงมาก 
ผู้รายงาน นางสาวปัทติยา  วิมลศรี 
สังกัด นิติกรปฏิบัติการ ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 4  เมษายน  2565 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดจ้างชุดอาหารกลางวัน  อาหารว่างและเครื่องดื่ม ใน

โครงการของเทศบาลฯ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผู้รับจ้างเป็นเครือญาติกับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ก าชับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
ด าเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เทศบาลฯ ด าเนินการประกาศมาตรการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อใช้เป็นนโยบายในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด จ านวนผู้รับจ้างที่มีความเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่พบเครือ

ญาติของเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับจ้าง 
ผู้รายงาน นางสาวปัทติยา  วิมลศรี 
สังกัด นิติกรปฏิบัติการ ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 4  เมษายน  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การติดตามประเมินผลเงินอุดหนุนอาหารกลางวันของ

สถานศึกษาในความดูแลของเทศบาลต าบลโพหัก 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การใช้จ่ายเป็นตามจริงแต่ไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ก าชับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
ด าเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เทศบาลฯ ด าเนินการประกาศมาตรการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อใช้เป็นนโยบายในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด จ านวนเงินอุดหนุนคงเหลือ 
 

ผลการด าเนินงาน 1.ลงพ้ืนที่ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่
ได้รับเงินอุดหนุนจากเทศบาลต าบลโพหัก เพ่ือติดตามการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวัน 
๒. ชี้แจงและท าความเข้าใจกับสถานศึกษาที่ได้รับเงินอุดหนุน
จากเทศบาลต าบลโพหัก เพ่ือให้ด าเนินการเป็นไปตามแนวทาง
ในการจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันที่ถูกต้อง ตามระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้  เสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินการที่ถูกต้องแก่สถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการที่ถูกต้อง เพ่ิมมาตรการในการด าเนินงาน และ



ก าหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม อาทิ มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง   มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงาน และมิให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
 

ผู้รายงาน นางสาวปัทติยา  วิมลศรี 
 

สังกัด นิติกรปฏิบัติการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

วันเดือนปีที่รายงาน 4  เมษายน  2565 
 

 
 

 


